PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°001/2011

O Municipio de Sab Sebastido do Paraiso, através do Departamento de Esportes e Lazer, nos
termos nos termos do artigo 37, Inciso 1X da Constituicdo Federal c/c artigo 2°, Inciso VII, da
Lei Municipal n°® 2.904/2002 torna publica a abertura de inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vaga no cargo de Técnico de Basquete, para atender o
Programa Minas Olimpica Oficina de Esportes, conforme Convénio de n° 34 de 2011, entre a
Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude e o Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso-
M.G., mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Comissao
Especial designada pela Portaria n® 1768/2011, de 04 de abril de 2011,

1.2- A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera avaliacdo de titulos, de carater
classificatério.

1.3- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade Sdo Sebastido do Paraiso/MG.
1.4- A contratacao temporaria de profissional para atuar como Técnico de Basquete, sera a partir
da data da assinatura do Contrato pelo Técnico com Prefeitura Municipal, até 31 de dezembro
de 2011, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo uma vez.

1.5- O candidato selecionado sera contratado para preencher a vaga existente de acordo com o
plano de trabalho do Convénio firmado.

2 - INFORMACOES SOBRE O CARGO A SER PREENCHIDO:

DO PROFISSIONAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

1 — Técnico de Basquete (TB)
REQUISITOS:

Instrucdo: Ensino Superior — Curso de Graduagdo com Licenciatura e Bacharelado ou
Bacharelado em Educacdo Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar,
dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e eventos desportivos,
ensinando os principios e as técnicas de educacéo fisica e desportos.

- Atribuicdes tipicas:

- atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area

cientifica do projeto;
- treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica;



- instruir os participantes de atividades esportivas sobre o0s principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;

- acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- promover e coordenar a organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacdo dos
eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional, bem como o que
foi exigido no Convénio.

VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.000,00

JORNADA TRABALHO: 40 horas/semanais, perfazendo um total mensal de 200 horas.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares.

3.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o cargo/formacéo, conforme item 2 deste edital.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

3.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

4- DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 A inscricdo sera feita no Departamento de Esportes e Lazer, localizada no Centro Olimpico
Jodo Mambrini, situada a Avenida Monsenhor Mancini, n°® 755 — Vila Dalva , na Cidade de Sao
Sebastido do Paraiso- M.G., no periodo de 11 a 15 de julho de 2011, das 08:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas.



5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverad optar por
um cargo/formacdo e entregar toda a documentacdo exigida e titulos. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo serd permitida a sua alteracdo e, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de
alteracéo.

5.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.3 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a PMSSP do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6 - DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica fase que consistird na
aplicacdo de prova de avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA AVALIA(;AO DE TITULOS

Item DESCRICAO DOS TiTULOS PONTUACAO TOTAL

I- Experiéncia

Profissional

Exercicio de cargo, de emprego ou de funcdo, na Administracdo Publica ou na iniciativa privada
relacionado ao cargo para ao qual se inscreveu. 1,00 (um) ponto por ano, (Considerar 01 ano a
partir de 8 meses de trabalho ininterrupto).

Limite maximo 5,0 (cinco) pontos

I1- Formagéo

Académica

Formagcdo especifica relacionada ao cargo para o qual se inscreveu. 5,0 (cinco) pontos.

6.2 Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite méaximo de pontos, nos termos do quadro constante do subitem deste
edital, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.3 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

6.4 No ato de inscricdo, o candidato devera preencher e assinar o formulario de inscricdo e o
formulario de avaliacdo dos titulos a ser fornecido pela PMSSP, no qual indicara a quantidade
de titulos apresentados.

6.4.1 Juntamente com esse formulario devera ser apresentado:

a) Documento de Identidade (original) e xerox;
b) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso Superior em Educacéo Fisica;



c) Copia original ou autenticada em cartorio judicial ou extrajudicial, de cada titulo declarado;

d) Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica, devidamente atualizado;

e) Experiéncia na modalidade ao cargo que esta concorrendo, sendo que o candidato devera ter
no minimo 02 (dois) anos como treinador na modalidade que sera responsavel. Essa experiéncia
devera ser comprovada através de cOpia de contrato ou registro em carteira profissional ou
declaracdo, sendo que estes documentos deverao ser autenticados no cartério.

f) Declaracdo de experiéncia como Técnico junto ao Programa Minas Olimpica Oficina de
Esportes.

g) Declaracéo de pleno conhecimento das condicdes exigidas no edital em apreco;
h) Declaragdo de que assume inteira responsabilidade na execucdo dos servigos ora contratado;
i) Comprovante de residéncia (COPASA, CEMIG OU TELEFONE);

j) Certificado de conclusdo de Curso na area de Educacdo Fisica/Diploma, devidamente
autenticado em cartorio;

I) Curriculum Vitae atualizado;

m) Certificados de cursos especificos na modalidade concorrida, sendo a carga horaria acima de
40 (quarenta) horas, para cada certificado apresentado sera concedido 01(um) ponto;

n) Declaracdo de disponibilidade de horarios e dias da semana para que possa executar 0s
servicos ora contratados;

0) Estar quite com o Servi¢o Militar para candidatos do sexo masculino;
p) Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.4.2 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cOpias desses
titulos.

6.5 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartério.

6.6 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, péginas
eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos o0s titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade
do candidato.

6.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagao para essa etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.

7- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no item | do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo do
candidato ou do contrato de trabalho.

b) declaracdo/certiddao de tempo de servi¢co que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado
na area publica;

7.1.2 Para efeito de pontuacdo do item | do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano
nem sobreposicao de tempo.



7.1.3 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional devera
ser emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado.

7.1.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8- DA PROVA DE TITULOS

8.1 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de
Avaliacdo de Titulos é exclusiva do candidato.

8.2 A quantidade de titulos apresentada serd conferida na presenca do candidato que assinara o
respectivo termo de entrega.

8.3 Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9- DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a da pontuacdo obtida na avaliacdo de
titulos.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/formacao de acordo com os valores decrescentes da
nota final no Processo Seletivo Simplificado.

10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado Pablico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) comprovar maior tempo de servico na area especifica.

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11- DOS RECURSQOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, no
horério das 12 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente.

11.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes serdo divulgadas no
quadro de avisos da Secretaria de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

11.3.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.4 Nao seréa aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado final da avaliacdo de titulos.

11.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Néo serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de data, local e horéarios de realizacdo



da prova de titulos. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 12.2.

12.4 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.4.1 Néo seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da inscricdo, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formulario proprio.

12.5.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador, a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.6 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.7 O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Departamento de Esportes, Lazer
do Municipio de Séo Sebastido do Paraiso/MG.

12.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é o mesmo da vigéncia do Convénio
firmado, 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a PMSSP, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado publico, por meio de requerimento a ser enviado
a PMSSP. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-
atualizacdo de seu endereco.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.

12.11 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.
12.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

MERICIA DIZARO BONFIM FLAUZINO
Presidente da Comissao

Séo Sebastido do Paraiso, 05 de julho de 2011.



